
 

Edital nº 0172023 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PÚBLICO 
 Nº 017/2023 

 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Oeste do Paraná - CISOP, no 

uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo Estatuto do CISOP, e tendo em vista o 
disposto no inciso II do artigo 37 da Constituição Federal, a Lei Federal 11.107/2005, Decreto Federal 
6.017/2007. 

Considerando publicação do Edital n° 001/2023 de Abertura do Processo Seletivo para 
Emprego Público, no dia 04 de julho de 2023 e a necessidade de retificação; 
 
 

TORNA PÚBLICA: 
 

  1° - A Retificação referente ao arredondamento no percentual de reserva de vagas para 
pessoa com deficiência, conforme estabelecido no Edital de Abertura do Processo Seletivo para 
Emprego Público, nº 001/2023, do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Oeste do Paraná - CISOP, 
conforme abaixo.  

  

ONDE SE LÊ:  

Arredonda-se para o número inteiro superior quando a aplicação do percentual de reserva aos 
candidatos com deficiência resultar em fração superior a 0,5 (zero vírgula cinco) e para o número 
inteiro inferior quando resultar em fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco).  

 

LEIA-SE:  

Arredonda-se para o número inteiro superior quando a aplicação do percentual de reserva de vagas 
aos candidatos com deficiência resultar em fração. 

 

 

 

Cascavel, Estado do Paraná, 02 de outubro de 2023. 

 

 

VLADEMIR ANTONIO BARELLA  

Presidente do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Oeste do Paraná  CISOP 

 

 

 

 

 

 

 


